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Das PMI
Germany
Chapter

Zahlen, Daten, Fakten




Wir fordern professionelles
Projektmanagement in Deutschland durch

Netzwerke, Qualifizierung & soziales
Engagement!

PMI Germany Chapter — das Forum fur Projektmanager in
Deutschland

© 2024 Project Management Institute | PMI.ORG 4



Strategie
Eckpfeiler

Der Grund und Sinn,
weshalb wir das tun,
was wir tun

Wir bieten ein / sind das
Netzwerk fur alle Menschen,
die mit Projektmanagement
sich weiterentwickeln, etwas
verandern und erfolgreich sein
wollen.

s. https://pmi-gc.de/das-chapter/mission

Wie die zuklinftige Welt
aussieht, wenn wir
erfolgreich sind

Die Community setzt durch
den Austausch, die
Wissensvermittlung und die
methodische
Weiterentwicklung des
Projektmanagements
Veranderungen professionell
und erfolgreich um.

Wie wir uns verhalten

und wie wir sein

wollen, um diese Vision
lisi

Wir verbinden offen und

kompetent Menschen, Wissen,

Trends und Methoden im
Projektmanagement.

© 2024 Project Management Institute | PMI.ORG
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https://pmi-gc.de/das-chapter/mission

Das PMI Germany Chapter

Zahlen, Daten, Fakten

 Das PMlwurde 1969 in Philadelphia gegrundet, heute hat es Mitglieder in nahezu allen Landern der Welt

 Das PMI Germany Chapter ist ein eingetragener Verein
Not-for-Profit, aber formal nicht gemeinnutzig.

 Das PMI Germany Chapter wurde am 26.09.2019 in das Vereinsregister Berlin-Charlottenburg eingetragen, und
am 21.12.2020 erfolgte der Eintrag der Verschmelzung. Davor gab es eine 30-jahrige Vorgeschichte mit vier
Chaptern in Deutschland

 Die GroBe des PMI Germany Chapter steht fur ein umfangreiches, attraktives Angebot

* Regionalitat durch Lokale Gruppen steht far personliche Begegnungen, Austausch, Netzwerk

e Communities of Practice (CoP) ermoglichen den fachlichen Austausch, regional und Uberregional

© 2024 Project Management Institute | PMI.ORG
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PMI Chapter

eine starke

Gemeinschaft

Die Zahlen andern sich schnell,
aktuelle Werte gibt es hier:

https://pmi-gc.de/das-chapter/pmi

https://www.pmi.org/membership

Mitgliederorientierung - Mitgliedernutzen und Mitgliedervorteile

PMI Zahlen, Daten und Fakten / PMI Numbers, dates and facts

732.548 Mitglieder
Members

1.718.600 Zertifizierungen
Certifications

235 Lander
Countries

304 Chapter

11.000 Ehrenamtlich tatige
Volunteers

Stand: 31.05.2024

PMI Mitglieder & PMPs | PMI Members, Chapter Members and PMPs
Germany Chapter National Giobal
Mitglieder | Members 3.624 10.931 732.548
Chapter Mitglieder /
Chapter Members
PMP 2.540 17.213 1532140
CAPM 113 1374 66.462
PgMP 24 68 6.305
PMI-SP 4 28 3.543
PMI-RMP 116 18.112
PMI-ACP 816 62.373
PfMP 22 1.904
PMI-PBA 73 7.893
DASM 128 5.419
DASSM 56 2.920
DAC 4 232
DAVSC LS 1486
VSM 7 164
oTo 10 482
oTl 14 595
OTF 51 1779
ECC 10 1.248
CD-MC 24 817
CDBA 1 322
BETI L] 626
BEPM 8 497
AM-MC 19 834
AH-MC 113 3.787
Zertifizierungen 1.718.800
Lénder

3.624 3.624 321311

Abkiirzungen Abbrevations:

PMP: Praject Management Professional”, CAPME Certified Associate in Project Management: (CAPM)R, PgMP:
Program Management Professional (PghP)#, PMI-SP: PMI Scheduiing Professional (PMI-SF)S, PMI-RMP: PMI
Risk Maragement Professional [PMI-RMPYR, PMI-ACP: PMI Agile Cartified Practitioner [PMI-ACPIR, PEMP:
Partfolio Management Professional PIMP)®, PMI-PBA: PMI Professional in Business Analysis (PMI-PBA)®,
DASM: Disciplined Agile Scrum Master (DASM), DASSM: Disciplined Agile Senior Scrum Master [DASSM), DAC:
Discipined Agile Coach (DAC), DAVSC: Disciplined Agle Value Stream Consultant (DAVSC), VEM: Value Stream
Management Micro-Credential, OTC: Organizational Transformation Orchestration, OTE Organizational
Transformation Implementation, OTF: Organizational Transformation Foundation, ECC: Buitt Environment:
Project Communication Pro, CD-MG: Citizen Developer Practitioner, COBA: PMI Citizen Developer Business
Architect, BETE Built Environment Technology and Innovation Pro, BEPME Buit Enwironment: Performance and
Materials Management Pro, AM-MC: Agie Metrics Micro-Credential, AH-MC: Agie Hybrid Project Pro

Stand: 31052024

© 2024 Project Management Institute | PMI.ORG
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Das PMI Germany Chapter

* Funf Regionen (administrativ)
Unterstutzende Organisationsebene, die die lokalen Gruppen bei ihren
Aufgaben unterstutzt.

* darin 25+ lokale Gruppen (wo Aktivitaten stattfinden)
Interaktionsraum fur Mitglieder und Freiwillige. Hier finden Aktivitaten far und
mit Mitgliedern und Freiwilligen statt. Veranstaltungen, Projekte, Initiativen,
Treffen.

>> https://www.pmi-gc.de/neu-community/local-groups

* Ca.11.000 PMI Mitglieder in Deutschland
 davon ca. 3.700 Chapter Mitglieder im Germany Chapter
 davonca. 150 Volunteers (der essentielle Kern des Chapters)

Mitgliederorientierung - Mitgliedernutzen und Mitgliedervorteile

© 2024 Project Management Institute | PMI.ORG 9


https://www.pmi-gc.de/neu-community/local-groups
https://www.pmi-gc.de/neu-community/local-groups

Ein multinationales Chapter

Anzahl vo Person 1D

Table: Countries with more than 3 members, data status: 04.11.2022, data source: PM|

i |
Home Countr Members

Mitgliederorientierung - Mitgliedernutzen und Mitgliedervorteile

© 2024 Project Management Institute | PMI.ORG
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Benefits

Dein Nutzen als Mitglied des Chapters




Benefits - Vorteile fur Chapter Mitglieder

Weltweites Netzwerk passionierter
Projektmanagerinnen und
Projektmanager +

lokales Netzwerk von 27 Local
Groups im gesamten Bundesgebiet

Mitgliederorientierung - Mitgliedernutzen und Mitgliedervorteile © 2024 Project Management Institute | PMI.ORG 1212



https://pmi-gc.de/event
https://pmi-gc.de/aktivitaeten-projekte/kongresse
https://pmi-gc.de/mitmachen/volunteering#wie-wir-die-volunteer-community-er-leben
https://pmi-gc.de/aktivitaeten-projekte/weiterentwicklung#persoenliche-weiterentwicklung-mit-unseren-programmen
https://pmi-gc.de/neu-community/communities-of-practice
https://pmi-gc.de/partner-sponsoren/partner
https://pmi-gc.de/aktivitaeten-projekte/social-responsibility-projects
https://pmi-gc.de/newsletter-de
https://pmi-gc.de/aktivitaeten-projekte/chapterevents
https://pmi-gc.de/aktivitaeten-projekte/chapterevents
https://pmi-gc.de/partner-sponsoren/partner

Im Detail: Angebote vom Chapter fur dich

Angebote des Chapters an Mitglieder und am Projektmanagement Interessierte.

unterschiedlicher
GroBenordnungen zum
Wissenserwerb,
Wissensaustausch und
Netzwerken

Physische Events

N
*Lokale und regionale Events

(-Virtuelle Events zum
Wissenserwerb,
Wissensaustausch und
Netzwerken.

Virtuelle Events

Vs

fur soziale Zwecke
einsetzen und sozialen
Institutionen die Moglichkeit
bieten, derartige Leistungen
in Anspruch zu nehmen.

Social
Responsibility
Program

N
eKenntnisse und Fahigkeiten

Wissensvermittlung
durch Plattformen und
Moglichkeiten zum
Netzwerken in mehreren
Diversity Dimensionen,
insbesondere Frauen und
Generationen.

Diversity

c

Mitgliederorientierung - Mitgliedernutzen und Mitgliedervorteile

-
eErfahrungsaustausch und

eDas Chapter veranstaltet
jahrlich einen nationalen
Event zum Wissenserwerb,
Wissensaustausch und

Netzwerken.

*News, Website, Postings,
Newsletter, Chapter
Magazin: Das Chapter
informiert regelmagigin
mehreren Formaten Uber
Neues bei PMI, im PMI
Germany Chapter sowie im

Projektmanagement.

PM-Summit Information

eMoglichkeit fur Mitglieder,
Mentoringpartnerschaften
einzugehen.

*Moglichkeit fur Mitglieder,
sich gemeinsam mit
anderen auf PMI
Zertifizierungen
vorzubereiten.

Mentoring Study Group

(-In fachbezogenen
Praxisgruppen (CoPs)
Wissen einbringen, sich
austauschen und
Themenbereiche des
Projektmanagements
weiterentwickeln.

Communities of
Practice (CoPs)

eBeantwortung von Fragen zu
Mitgliedschaft,
Zertifizierung, PMI generell,
etc. sowie regelmaBige
Durchfiihrung von Events
zur Orientierung von

Mitgliedern

© 2024 Project Management Institute | PMI.ORG 13



Als Mitglied kannst du an jeder Local Group teilnehmen!

Region North:

LOCAL GROUP HAMBURG

LOCAL GROUP HANNOVER

LOCAL GROUP BREMEN

LOCAL GROUP BRAUNSCHWEIG/WOLFSBURG

Region East:

LOCAL GROUP BERLIN

LOCAL GROUP LEIPZIG

LOCAL GROUP DRESDEN

LOCAL GROUP THURINGEN (Erfurt)
LOCAL GROUP NORDOST (Rostock)

Region West:

LOCAL GROUP RUHRGEBIET (Essen)
LOCAL GROUP RHEINLAND (Kaln)
LOCAL GROUP WESER-EMS (Oldenburg)

Region Central:

LOCAL GROUP RHEIN-NECKAR/ HEIDELBERG (Heidelberg)
LOCAL GROUP SOUTHWEST (Kaiserslautern)

LOCAL GROUP RHEIN-MAIN (Frankfurt)

LOCAL GROUP DARMSTADT

Region South:

LOCAL GROUP STUTTGART
LOCAL GROUP MUNCHEN
LOCAL GROUP REGENSBURG
LOCAL GROUP NURNBERG
LOCAL GROUP AUGSBURG
LOCAL GROUP KARLSRUHE
LOCAL GROUP KONSTANZ
LOCAL GROUP BOBLINGEN

Mitgliederorientierung - Mitgliedernutzen und Mitgliedervorteile

NORTH
£

o

Berlin

Dortmund Q

o ° eipzig

Erfurt

o Frankfurt
Darmstadt Q

Heidelberg

Kaiserslautern 9
Niirnberg

Karlsruhe osmttgart Regensburg

Boblingen 9

Augsburg
Mdnchen

CENTRAL

Konstanz

© 2024 Project Management Institute | PMI.ORG
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... plus Angebote vom PMI

Tausche dich mit anderen Mitgliedern, Zertifizierten und Freiwilligen auf
der ganzen Welt aus. Das sind mehr als 700.000 coole Leute wie du.

Kostenloser Zugang zu den vielen Moglichkeiten, PDUs zu erwerben.

Zugriff auf gebrauchsfertige Tools und Vorlagen.

Publikationen uber die neuesten Trends halten dich auf dem Laufenden.

Nutze Moglichkeiten des Wissensaustauschs, der Freiwilligenarbeit und
der Vernetzung auf lokaler und globaler Ebene.

eDiscover, Learn & Connect on >>> Projectmanagement.com, dem One-
Stop-Shop fur Antworten zum Projektmanagement.

Zugang zu >>> PMI's globalen Standards, einschlieBlich einer digitalen
Ausgabe von A Guide to the Project Management Body of Knowledge
(PMBOK Guide) , und zu >>> PMI Infinity

Zugang zum Karriere-Coaching, einer
Stellensuche auf der PMI-Website, dem Project
Management Job Board.

Sonderpreise und Rabatte fur PMI-
Zertifizierungsprufungen und -erneuerungen,
Konferenzen, Seminare, Bucher, Produkte und
Schulungshilfsmittel erhaltst du uber den PMI
Store.

Zugang zu einer Bibliothek von Webinaren, die
sich mit Trends im Projektmanagement,
bewahrten Verfahren, Anleitungen und vielem
mehr befassen.

Zogerst Du noch? Besuche die Website auf www.pmi.org/Membership und werde
heute noch Mitglied der Community

© 2024 Project Management Institute | PMI.ORG 15


https://www.pmi.org/membership/chapters
https://www.projectmanagement.com/
https://www.pmi.org/pmbok-guide-standards/foundational
https://www.pmi.org/infinity
https://careercenter.pmi.org/
https://careercenter.pmi.org/
https://www.pmi.org/store/
https://www.pmi.org/store/
http://www.pmi.org/Membership

... und fur Studierende?

Lade den PMBOK® Guide kostenlos herunter

Spare Geld bei den karriere-fordernden Zertifizierungen

SchlieBe dich einer globalen Gemeinschaft von Profis an

Power up your skills mit On-Demand Webinars und Insights

Uber 1,000+ kostenlose Tools und Templates fiir deine Arbeit

Nutze den Zugang zu realen Einblicken und Moglichkeiten

Nutze die Vielfalt und die weltweiten Standards von PMI in deinem Job

Und zusatzlich allen Mitgliedervorteilen wie zuvor beschrieben

Fur nur 32 US-$ pro Jahr

PMI Membership

PLUS Chapter Mitgliedschaft im
PMI Germany Chapter

Worauf wartest du?

Besuche die Website
https://www.pmi.org/membership/student
und werde Teil der Community.

© 2024 Project Management Institute | PMI.ORG 16
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Chapter
Governance

Organisation und Struktur




Organisation des Chapters

% Verantwortung von Aufgaben des Chapters zur Strategieumsetzung
und Erreichung seiner Ziele ist heruntergebrochen auf die in der
Vereinsordnung beschriebenen Ressorts des Vorstands (Boards).

s Zur Umsetzung gibt es Teams, Circles, Local Groups und Projekte. Sie
sind die Organisationselemente des Chapters zur Umsetzung seiner

Strategie und Aufgaben. Germany
v' Board Zusammenkunft der Vorstande zur Planung und Steuerung der zur
ErfGllung des Vereinszwecks erforderlichen Aufgaben des Chapters. Chapter -

v' Vorstandsressorts verantworten Aufgaben im Chapter und dienen der zentrale
Erreichung der strategischen Ziele des Chapters. Funktion /

Local Groups

Regionen

v/ Teams unterstitzen das Ressort in bestimmten Aufgaben und bestehen
aus Mitgliedern eines Ressorts.

v Local Groups erbringen die Leistungen des Chapters auf lokaler Ebene
und sind jeweils einem Regionsressort zugeordnet. Sie sind grundsatzlich
auf Dauer angelegt.

v Circles — Gremien formal eingerichteter Arbeitsgruppen mit festgelegten
Teilnehmenden aus mehreren Local Groups und Teams zur Planung und
Umsetzung der zur Erfullung des Vereinszwecks erforderlichen Aufgaben
des Chapters. Innerhalb eines Ressorts angesiedelt oder Uber mehrere
Ressorts hinweg agierend. Die Verantwortung fur einen Circle ist jeweils
einem Ressort zugeordnet.

v" Projekte dienen ebenfalls der Aufgabenerfullung und Strategieumsetzung
des Chapters. Sie sind temporar angelegt.

© 2024 Project Management Institute | PMI.ORG 18



In welchen Circles kannst du als Volunteer mitarbeiten,
mitgestalten und einen Beitrag leisten?

* erst nach Vorstands-Kandidatur und -wahl © 2024 Project Management Institute | PMI.ORG 19



Was ist eine Community of Practice?

Community of Practice (CoP): Gruppe von
enthusiastischen PMI-Mitgliedern, die

* sichindem jeweiligen ,Gebiet® zu praktikablen
Aspekten austauschen und

* Erfahrungen auch durch Veroffentlichungen
weitergeben mochten.

gleb.Neue Ideenund Kongepte zur praktischen
Anwendung bringen, die dann in der Praxis genutzt

werden konnen.

Die Praxis steht im Vordergrund

Wir befinden uns taglich eben nicht im Elfenbeinturm
der Theorie, sondern versuchen, herauszufinden und
zu vermitteln, welche Konzepte, Ansatze oder Ideen
besonders gut wirken oder funktionieren. Daher ist der
Schwerpunkt einer CoP auf dem ,,P“ zu setzen -
namlich der ,,Practice".

Hore den Podcast -
Was eine CoP generellist und wie die CoPs im Chapter
entstanden sind:

>>> Podcast mit Vizeprasident Mitglieder Jorg Glunde
und Thomas Wuttke.

© 2024 Project Management Institute | PMI.ORG 20


https://projektmanagementpodcast.com/cop/
https://projektmanagementpodcast.com/cop/

Als Mitglied bildest du den Kern unserer CoPs

Mitgliederorientierung - Mitgliedernutzen und Mitgliedervorteile © 2024 Project Management Institute | PMI.ORG 21



Chapter Governance

Prinzipien (Auswahl)

. Die Chapter-Aktivitaten finden hauptsachlich in den Lokalen Gruppen statt. Lokale Volunteers initiieren und realisieren
Veranstaltungen sowie alle sonstigen Aktivitaten

Die Teams in der Region mit den Lokalen Gruppen sind das Fundament des PMI Germany Chapters. Wir legen mehr Wert
darauf, etwas zum Netzwerk beizutragen als eine Position in der Hierarchie zu haben.

- Soviel Autonomie wie moglich, so wenig zentrale Funktionen wie notig.

—> Die Verantwortung der regionalen Leistungserbringung liegt bei den Regionen. Der Region Circle initiiert, greift auf, treibt
und unterstutzt Aktivitaten in den Lokalen Gruppen.

e Wir kommunizieren transparent, mit allen Beteiligten.

. Wir leben nach der Idee der Servant Leadership. In der FUhrungsperson steht der Gedanke im Vordergrund, die Zielgruppe
positiv zu entwickeln und diese in die Lage zu versetzen wiederum einen positiven Beitrag zu erzeugen und die gesteckten
Ziele zu erreichen.

Referenz: https://www.greenleaf.org/what-is-servant-leadership/).

- Unsere Wertschatzung gilt der der Zeit und Energie, die Ehrenamtliche (,,Volunteers®) einbringen, um Nutzen zu stiften und
die Zukunft unseres Chapters zu sichern. Wir wollen die Selbstverpflichtung der Mitglieder nicht Uberfordern, sondern die
Beitrage der Volunteers zum Wohle des Chapters und des PMI als Ganzem sowie der Projektmanagement-Profession
wertschatzen.

- Mit gegenseitigem Respekt und Achtung ethischer Grundsatze unterstutzen wir dabei, die ethischen Grundsatze laut PMI
Code of Ethics anzuwenden und offen fur andere (Diversity) zu sein. © 2024 Project Management Institute | PMLORG 22


https://www.greenleaf.org/what-is-servant-leadership/

Chapter Governance

Organisation und Fuihrung

* Der Verein wird von einem Vorstand mit zurzeit 11 Mitgliedern (es sind zwischen funf und 15 maoglich) vertreten und gefuhrt.

* Der Vorstand wird fur eine Dauer von drei Jahre gewahlt von der Mitgliederversammlung gewahlt, eine Wiederwahl von
Mitgliedern ist moglich.

* Der Vorstand setzt Volunteers in verschiedene Rollen ein, die zum Erfullen der Aufgaben erforderlich sind. Volunteers haben
keine feste Amtszeit. Es wird aber erwartet, dass ,,Commitments® eingehalten werden.

 Der Vorstand wird von weiteren Volunteers und durch Circles (Arbeitskreise) unterstutzt. Diese konnen permanent oder
temporar etabliert werden.

* Injeder Region gibt es ein FUhrungsteam, das die regionalen Aktivitaten initiiert und koordiniert. Das Regions-FUhrungsteam
wird von einem fur die Region verantwortlichen Vorstandsmitglied geleitet. Die Besetzung des Fuhrungsteams erfolgt nach
regionalen Anforderungskriterien und aktuellen Aktivitaten.

* Die lokalen Gruppen bieten die ,fihlbare Umgebung® fir die Mitglieder: ,where the rubber meets the road*“ 2>
Veranstaltungen, Arbeitskreise, personliche Kontakte.

* Eine lokale Gruppe wird von einem Volunteer koordiniert, der/die Mitglied im regionalen Fuhrungsteam ist oder mit diesem eng
zusammenarbeitet.

© 2024 Project Management Institute | PMI.ORG 23
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Governance

Die Organisation des Chapters auf einem Bild

Vorstandsressorts

Ubergreifende
Gremien, Circle und
Projekte (P)

(mindestens zwei
Ressorts
eingebunden)

Einzelnen Ressorts

direkt zugeordnete

Circle, Groups und
Teams

President
(Wolfgang
Friesike

Chapter @
Admin. (neu)
PMI Relations

(neu) (]
Forderkreis

(neu) ()

i
Social Media

News, 1
Newsletter

: = g = g
VP Region VP Region VF Reg:;lon VP Region VP Region
§ East West Central
North (Heiko il South
Stoldt) (Stephan (Eckhard (Martin (Jutta Zilian)
Wolter) Hauenherm) Bertram)

VP Com *
VP Fin (Wolfgang VP Ops
(Jens (Anthony

Liebold) : ("'('Oj::“)’ Soprano)

VP Rel (Iris
Meinl)

Board (Vorstand: Wolfgang Friesike, Chair: Wolfgang Friesike)

Diversity Circle (Vorstand: Martin Bertram, Head: Rosa Gilsanz)

Event Circle (Vorstand: VP Regions, Head: Martin Bertram, Stephan Wolter)
Regions Circle (Vorstand: VP Regions, Head: VP Regions)
Sponsoring Circle (Vorstand: Jens Liebold, Head: Jens Liebold)
Communication Circle (Vorstand: Wolfgang Friesike, Head: Wolfgang Friesike) - aktuell nicht aktiv
Volunteering Circle (Vorstand: Jorg Glunde, Head: NN)

CoP Circle (Vorstand: Jorg Glunde, Head: NN)

Social Responsibility Circle (Vorstand: Jorg Glunde, Head: Iselie Iglesias)
Member-Circle (Vorstand: Jorg Glunde, Head: Jorg Glunde)
PM-Summit 2024 (P) (Vorstand: Jutta Zilian/ Anthony Soprano, PL: Jutta Zilian)
Relaunch Website (Vorstand: Anthony Soprano)

Single Membership (Vorstand: Stephan Wolter und Jens Liebold)
PM-Summit 2025 (Vorstand: Heiko Stoldt, Eckhard Hauenherm, Jens Liebold)

University Central Central Central Central Central

Member Care T : A v : . 4 i < ¢
Relations Functions Functions Functions Functions Functions

International ( LG LG LG e LG

- : ,
Naluntegrin, Operations Relations Hamburg Nordost Ruhrgebiet Frankfurt Munchen

Company *q LG LG LG LG LG

Projekte Relations Bremen Berlin Rheinland Darmstadt Stuttgart

Program Magazin

Partner LG LG LG LG LG
Relations Hannover Leipzig Weser-Ems Heidelberg Konstanz

Website 3 2 @ LG = B S
: = | PMOC
Study Group Maik(rhng* (Content- I;(m")i‘::‘]: Braunschw./ [),‘is(;,_,n Saanl,r(:u-ken Au ls(l‘)ur
Update) ; 5 Wolfsburg > ' 9 9

CoP (1) LG LG

Thuringen i Regensburg
Diversity

% Neue Aufgabe, neues Team Ka”ls‘fuhe
Y% Nicht aktiv, aber notwendig, regelmafRige Behandlung im Board

X Komplett gestrichen
© Verantwortung verschoben Bobﬁiﬁgen
(1) Prioritate Aufgaben, regelmaRige Behandlung im Board

Mentoring

LG Nurnberg

© 2024 Project Management Institute | PMI.ORG
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Volunteering @
PMI Germany -
Chapter

mit Kompetenz engagieren



Volunteering @ PMI Germany Chapter -
mit Kompetenz engagieren

Mitgliederorientierung - Mitgliedernutzen und Mitgliedervorteile

Als Volunteer unseres Chapters kannst Du:

* Dich beruflich weiterentwickeln
* Dich ausprobieren und neues kennenlernen
* Dein Selbstbewusstsein starken

* die beste und coolste Arbeitsform zur Gestaltung unserer Zukunft
voranzubringen

* etwas sinnstiftendes tun
* Dein globales Netzwerk mit gleichgesinnten Fachleuten aufbauen
* Deine Fuhrungserfahrung und -fahigkeiten ausbauen

* sich PDUs fur Deine PMI-Re-Zertifizierung anrechnen lassen

* Dein Engagement in der Volunteer-Historie von PMI| dokumentieren.

© 2024 Project Management Institute | PMI.ORG
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https://www.pmi.org/certifications/certification-resources/maintain/earn-pdus/contribute
https://vrms.pmi.org/Home/Index

Unsere Moglichkeiten fur dich:
Volunteering @ PMI Germany Chapter

Volunteer Opportunities:

* PM-Summit: Kongressunterstutzung

* Local Groups: Eventorganisation
 Kommunikationsexpert:innen

* PM-Unterstutzung fur NGOs

* Mentoring- und Empowerment Programme
* Diversity MaBnahmen begleiten

etc.

Mitgliederorientierung - Mitgliedernutzen und Mitgliedervorteile

Mehr Information | More information:

>> Volunteering im allgemeinen

>> Volunteering Opportunities

Fragen: volunteering@pmi-gc.de

© 2024 Project Management Institute | PMI.ORG
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https://www.pmi-gc.de/mitmachen/volunteering
https://www.pmi-gc.de/mitmachen/finden-sie-volunteer-opportunities
mailto:volunteering@pmi-gc.de

A ELE

Noch mal alles zusammengefasst




Kommunikationskanale

Mitgliedern und Interessierten stehen viele Kommunikationskanale offen — lesend und schreibend,
 das Chapter-Magazin mit spannenden Themen aus dem Germany Chapter

* Uberdie Sozialen Kanale
* Uber bundesweite und regionale Newsletter — mit neuesten Entwicklungen und Projekten

[] 755 [=]
F
[=]y

Komme und bleibe mit uns im Kontakt - gib unserer Community eine Stimme
Kontakt: info@pmi-gc.de
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Erinnere dich an die Benefits - Vorteile fur Mitglieder

Weltweites Netzwerk passionierter
Projektmanagerinnen und
Projektmanager +

lokales Netzwerk von 27 Local
Groups im gesamten Bundesgebiet

Mitgliederorientierung - Mitgliedernutzen und Mitgliedervorteile © 2024 Project Management Institute | PMI.ORG 3030



https://pmi-gc.de/event
https://pmi-gc.de/aktivitaeten-projekte/kongresse
https://pmi-gc.de/mitmachen/volunteering#wie-wir-die-volunteer-community-er-leben
https://pmi-gc.de/aktivitaeten-projekte/weiterentwicklung#persoenliche-weiterentwicklung-mit-unseren-programmen
https://pmi-gc.de/neu-community/communities-of-practice
https://pmi-gc.de/partner-sponsoren/partner
https://pmi-gc.de/aktivitaeten-projekte/social-responsibility-projects
https://pmi-gc.de/newsletter-de
https://pmi-gc.de/aktivitaeten-projekte/chapterevents
https://pmi-gc.de/aktivitaeten-projekte/chapterevents
https://pmi-gc.de/partner-sponsoren/partner

Erinnere dich an die Benefits - Vorteile fur Mitglieder

Weltweites Netzwerk passionierter
Projektmanagerinnen und
Projektmanager +

lokales Netzwerk von 27 Local
Groups im gesamten Bug
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Noch ein paar Dinge rund um die Mitgliedschaft...

* GemalB dem Standardprozess des PMI fur Mitgliedschaften und gemaB unserer Satzung:

Keine Mitgliedschaft im Chapter ohne Mitgliedschaft im PMI

* Die Gultigkeitsdauer deiner PMI- und Chapter-Mitgliedschaft sind gleich, unabhangig davon, wann
du ein oder mehrere Chapter hinzufugst.

* Also: Erneuere deine PMI- und Chapter-Mitgliedschaft gemeinsam, um weitere Vorteile zu
erhalten. Weitere Informationen siehe: https://www.pmi.org/membership/faq

* PMl schaltet den Autorenewal-Service mit dem Wechsel des Zahlungsmediums automatisch aus,
der Service lasst sich aber nicht in den 90 Tagen vor dem Expiry Date aufgrund der ,,restricted
period® aktivieren... - also: Neues Zahlungsmittel eintragen, Mitgliedschaft verlangern, neue Periode
abwarten, und Auto-Renewal wieder aktivieren.

* Furweitere Informationen und die Anmeldung zum PMI Germany Chapter klicke hier:
https://pmi-gc.de/mitmachen/mitgliedschaft-de#fuer-pmi-mitglieder

© 2024 Project Management Institute | PMI.ORG 32
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Project

p.‘ Management
x * Institute.
Germany

www.pmi-gc.de

Kontakt: info@pmi-gc.de
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