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Personliche Erklarungen zur Vorstandswahl

Annett Schlotte

T e e

Bist Du bei oder an einem Sponsor des PMI
Germany Chapter beschéaftigt bzw. beteiligt?

Bist Du Mitglied eines PMI ATP- oder einer anderen
Trainingsorganisation, die mit PMI-Trainings
signifikante Anteile des Umsatzes erzielt, oder
selbstandige/r PMI-Trainer:in?

Bringst Du dauerhaft wahrend lhrer Amtszeit die
Zeit fur die laufenden Aufgaben als
Vorstandmitglied auf?

Stehst Du mindestens fur vier volle Tage pro Jahr,
u.U. auch an Wochenenden, fur Vorstandstreffen
zur Verfagung ?

Die Vereinsordnung und Satzung des PMI Germany
Chapter e.V. sind mir bekannt und habe ich
gelesen?

X

X
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Relevante Erfahrungen
Annett Schlotte

Berufliche Erfahrung

Als Senior PMO Consultant bringe ich 20 Jahre Erfahrung in
verschiedenen Rollen im internationalen Projekt-, Programm- und
Portfoliomanagement ein. Besonders liegen mir
Stakeholdermanagement, Governance, Compliance du
Risikomanagement sowie Finanzen, Qualitat und Prozesse/IT.

Branchenerfahrung GroBprojekte, Programme, Portfolio

o Life Science / Pharma Anlagenbau (M+W / EXYTE),

e Automobil/ Industrie (SONY, YAZAKI, VW, SCHAEFFLER),

e Telekommunikation (TELEKOM, MMS),

*  Produktion SuBwaren (HALLOREN),

*  Banken und Versicherung (DB WEALTH MANAGEMENT, ITERGO)
*  Ministerien / Verwaltung (Strukturwandel SACHSEN) ein.

Nebenberuflich erwarb ich zwei Master-Abschusse in
Projektmanagement und Business Consulting, bin PMP® zertifiziert
und als systemischer Organisationscoach ausgebildet.

Ich verbinde im PMO die Vision mit der Strategie, Methoden mit
Prozessen sowie klassische und agile Organisationsbeziehungen.
Leidenschaftlich gern entwickle ich leistungsstarke Teams und setze
Geschaftsstrategien um. Personlich entwickle ich mich zunehmend im
Bereich General Management weiter.

PMI Chapter Erfahrung
 2018-2021 VP Volunteer (Berlin-Brandenburg)

 Aufbauvon Pflege von Volunteers Relation sowie die
Betreuung der Volunteers

 Erarbeiten von Anerkennungen und Auszeichnungen flr,
die Volunteers

e 2018-2024 Head of Local Group Dresden

* Prasenzveranstaltungen und Netzwerktreffen
«  PMI Barcamp fur Projektmanager und Start-Ups
e Umsetzung der DSGVO in der Lokalgruppe Dresden

* 2021-2024 Head of CoP PMO

 Aufbauund Fuhren einer Community fur PMO

* Schreiben von kollaborativen Artikeln und
Veroffentlichung im Chapter Magazin

e Forderungvon Fachaustausch und kollegialer Beratung
* Vernetzung mit PMOGA
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Erfahrungen Il - Vorstandsamt VP Organisationsbeziehungen

Annett Schlotte
Welche Erfahrung in ehrenamtlicher Tatigkeit Welche flr das jeweilig angestrebte Amt relevante
auBerhalb von PMI hast Du? Erfahrungen (mit oder ohne PMI) hast Du?
- NABU Deutschland, keine aktive Rolle. Unterstiitzung in PMI
der regionalen Landschaftspflege. Gemeinschaftliche - Erfahrung als PMI Chapter Vorstand und Kenntnisse der
Pflege von Arealen wie entfernen invasiver Pflanzen oder globalen Strategie, Verantwortlichkeiten und Prozesse
aufsammeln von Miill (z.B. in den Dresdner Elbauen) als - PMICommunity Management (LG Dresden, CoP PMO)
regionaler Beitrag firr die Umwelt und Gesellschaft. - PMIVolunteer Recognition und erarbeiten von Benefits
- Care forkids, In den Townships in Stidafrika - Umgang mit sensiblen Vereinsdaten
(Johannesburg) gibt es viele Kinder im Vorschulalter ohne - Mitglied in der PMOGA und Teilnahme an Netzwerktreffen
altersgemaBe Betreuung. Die Eltern helfen sich mit Erfahrung in Beziehungsmanagement
improvisierten Unterkiinften und Einrichtungen und durch - Aufbauvon Beziehungen fur eine Zusammenarbeit und
Nachbarschaftshilfe. Um eine kindgerechte Betreuung Abstimmungen mit Ministerien, Forschungseinrichtungen,
anbieten zu kénnen, wurde ein Kindergarten aufgebaut Verbanden und Vereinen
und entsprechend ausgestattet. - Begleiten und moderieren vom hochkaratig besetzten
Innovationsbeirat Sachsen flur die Strategie Vision 2038
- Abstimmen von Richtlinien und Partizipationsprinzipien in
Joint Ventures, Unternehmen und Divisionen
- PMO-Management auf verschiedenen Ebenen und
Branchen mit Differenzieren von Anforderungen nach
Organisationen, Branchen und deren Reifegrad
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Vorstandsamt Organisationsbeziehungen

Annett Schlotte

[Motivation fur die Kandidatur

Ich habe groBe Freude daran, Netzwerke aufzubauen und Beziehungen zu
pflegen. Besonders freue ich mich, die neuen Verbindungen vom
Dachverband PMI in das Germany Chapter zu integrieren.

Unternehmen und Ihre Mitarbeiter profitieren von neuen Qualifizierungs-
und Zertifizierungsprogrammen. Meine fachliche und ganzheitliche
Entwicklung habe ich noch vor wenigen Jahren eigenstandig durch
berufsbegleitende Master-Studiengange und Qualifizierungen erarbeiten
durfen. Dies war teilweise herausfordernd, die fur mich passenden
Organisationen und Unternehmen zu finden. Umso mehr motiviert es mich,
den erweiterten modularen Baukasten der PMI aufzeigen, an Organisationen
heranzutragen und miteinander ein Netzwerk mit Verbindung aus dem
deutschsprachigen Raum in die weltweiten Chapter herzustellen.

Mir ist selbst bewusst, wie wichtig eine Fachkarriere und der Austausch in
interrationalen Communities wie mit der PMO Global Alliance oder der Agile
Alliance ist. Diese Beispiele zeigen, wie wichtig die Beziehung zwischen
Fachverbanden und Organisationen ist. Mein Anliegen, den Verein PMI mit
den international anerkannten Regelwerken ebenso in
Bildungseinrichtungen, Vereinen und Verbanden zu positionieren, liegt nahe.

Die zukunftige Arbeitsform wird mehrheitlich in Projekten und Netzwerk-
Kooperationen organisiert sein. Besonders fur Mitglieder, Fachpersonal und
auch junge Menschen ist es wichtig, die geeignete Organisation und das
geeignete Qualifizierungsprogramm fur ihre Entwicklung im
Projektmanagement zu finden.

Geplante erste Schritte im Falle einer Wahl
Aufbau eines Teams und Ausschreibung fur Volunteers

0 Ich freue mich auf Zuschriften von Mitgliedern, die gerne eine Rolle im
Beziehungsmanagement einnehmen mochten.

c Besonders freue ich mich uber Kontaktaufnahmen aus Unternehmen oder
Organisationen, welche Interesse am Aufbau einer nachhaltigen
Organisationsbeziehung mit dem PMI unterstutzen wollen

c Verbande und Partnerschaften
© PMI global strategisch initiiert und interessiert (PMOGA, Agile Alliance,..)
© PMI GC Kooperationen mit Verbanden und Vereinen (ISACA,..)
0 Unternehmen
© PMI Business Partnerschaften
© Sponsoren und Unterstltzer
O Interessierte Unternehmen von Projektmanagement Services
0 Universitaten
O PMI global University Aktivitaten
O Lokale Partnerschaften mit Bildungseinrichtungen

Strategische Ausrichtung der Segmente

Aufbau von Services und Benefits fur Beziehungen

0 Einbinden der Organisationen in einen Workshop / Circle

c Erarbeiten von Angeboten, z. B. Schulung nach PMI® Standards
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Vorstandsamt Organisationsbeziehungen - Statement
Annett Schlotte

ahlstatement:

Liebe Mitglieder des PMI Germany Chapter,

Projektmanagement 6ffnet Tiiren in eine interdisziplindre neue Welt. Von der Strategie zur exzellenten Umsetzung.

Das Project Management Institute ist ein weltweit agierender Verein, der ein umfangreiches Portfolio an Richtlinien und Methoden fiir die fachliche Entwicklung seiner Mitglieder in einer projektorientierten
Organisation anbietet. Seit letzten Jahr hat der Dachverband PMI die globalen Communitys PMO Global Alliance und Agile Alliance integriert. Dariiber hinaus haben sich die Standards angepasst und neue,
bereichsspezifische Zertifizierungen wie Al oder Construction entwickelt. Weitere Bildungsinitiativen werden transformiert und digitalisiert werden.

Das Beziehungsmanagement im Umgang mit Wissen und Austausch umfasst somit nicht mehr nur den deutschsprachigen oder europdischen Raum, sondern ebenso die Méglichkeit, sich international zu vernetzen und
weiterzubilden. Vor allem zeigen die Entwicklung die Wichtigkeit, lokale und ortsnahe Beziehungen weiter auszubauen, aufzubauen und zu pflegen. Der Verein PMI Germany Chapter e. V. hat besonders in der
\Vorstandsfunktion verankert, diese Beziehungen vor Ort zu entwickeln, um die globalen Dienstleistungen der PMI hier lokal zuganglich zu machen.

In meiner angestrebten Rolle als Vorstandsmitglied fiir Organisationsbeziehungen mdchte ich als zentrale Ansprechpartnerin fiir PMI®-Mitglieder, Unternehmen und Institutionen fungieren, welche im
deutschsprachigen Raum ansassig sind, um diese mit den Organisationen vor Ort zu verbinden als auch die Moglichkeit zu bieten, sich mit den internationalen Communities zu vernetzen.

Mein Ziel ist es, ein balanciertes Portfolio an Services fiir Unternehmen und Organisationen wie Bildungseinrichtungen, Verbdande und Vereine aufzubauen, um auf deutschsprachiger Ebene den Austausch
kontinuierlich und vertieft anzubieten als auch die Tlren ins interdisziplinare, internationale Projektmanagement mit den Ansatzen der projektorientierten Unternehmensfiihrung weiter zu 6ffnen.

Es ist mir ein grofRes Anliegen, sowohl die fachliche als auch die zwischenmenschliche Entwicklung in unserer Community zu férdern und gemeinsam starke Netzwerke zu bilden. Durch meine Arbeit im Vorstand
mochte ich dazu beitragen, das PMI Germany Chapter kontinuierlich weiterzuentwickeln. Dafiir mdchte ich in einem ersten Schritt gemeinsam mit interessierten Vorstanden, Leitungsfunktionen und Managern einen
IAustausch anbieten, um konkrete Bedarfe fiir einen Mehrwert auszuarbeiten.

Ich danke sehr fir Ihr/euer Vertrauen und die Unterstitzung.

Viele GriRe
Annett Schlotte
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