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Liste der Bewerberinnen und Bewerber
Position Bewerber:in

Vizepräsident:in Finanzen 
(VP Finance) • Jens Liebold

Vizepräsident:in Mitglieder 
(VP Members) • Jörg Glunde

Vizepräsident:in Region Nord 
(VP Region North) • Heiko Stoldt

Vizepräsident:in Region Ost 
(VP Region East) • Stephan Wolter

Vizepräsident:in Region Süd 
(VP Region South)

• Andrea De Ruiter
• Jutta Zilian

Vizepräsident:in Region Zentral 
(VP Region Central) • Dr. Martin Bertram

Position Bewerber:in

Kassenprüfer • Erich Pawlik
• Stefan Jockenhövel
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Vizepräsident:in Finanzen 
(VP Finance)



PMI Germany Chapter

Vorstandsamt VP Finance 
Jens Liebold
• Gültige PMI Zertifizierung* seit: 30.06.2009
• Zertifizierungsnr.*: 1281669
• PMI Mitglied seit: 27.05.2009
• PMI (Southern) Germany Chapter Mitglied seit: 

27.05.2009
• Erfahrung im Projektmanagement: 22 Jahre

• Bisherige Aktivitäten bei PMI / im Chapter:
– 2010 & 2012 Projektleiter der ersten beiden 

PM-Summits
– 2013 – 2016 Vice President Programs
– 2017 – 2020 Vice President Finance
– Seit 2020 Gründungsvorstand des PMI Germany 

Chapter und seit dem Vice President Finance

• Berufserfahrung: 
– Diplombetriebswirt (FH)
– 2 Jahre Projektmanagement bei einem 

internationalen Logistikdienstleister
– 7 Jahre Senior Project Manager bei einer 

internationalen Unternehmensberatung
– 8 Jahre Head of PMO sowie seit

5 Jahren Product Lead des Kundenportals 
des ADAC (Mein ADAC)

* Keine Voraussetzung für die Kandidatur
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Vorstandsamt VP Finance 
Jens Liebold

• Welche Erfahrungen in ehrenamtlicher Tätigkeit (mit oder ohne PMI) haben Sie:
– Projektleiter der ersten zwei PM-Summits
– 4 Jahre VP Programs @PMI SouthernGermany
– 3 Jahre VP Finance @PMI SouthernGermany
– Gründungsvorstand / VP Finance PMI Germany 

• Welche für das angestrebte Amt relevante Erfahrungen (mit oder ohne PMI) haben Sie:
– Erfolgreiches Studium der Betriebswirtschaft
– Kenner der fiskalen Anforderungen des PMI Europe & USA
– 6 Jahre Erfahrung als VP Finance
– Aufbau der fiskalen, steuer- und vereins-rechtlichen Grundstruktur des PMI Germany 

Chapter e.V.
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Vorstandsamt VP Finance 
Jens Liebold

• Motivation für die Kandidatur:
– Freude an der Kommunikation und am 

Gedankenaustausch mit Projektleitern
– Spannende und herausfordernde 

Aufgabenstellung in der transparenten 
Steuerung der Finanzströme des Chapter

– Durch die Einbringung meiner finanziellen und 
steuer- und vereinsrechtlichen Erfahrungen 
einen wichtigen Beitrag zum weiteren Gelingen 
unseres Chapters leisten

• Geplante erste Schritte im Falle einer Wahl:
– Kontinuierliche Verbesserung und Sicherung der 

aufgebauten, finanziellen Grundstruktur des 
PMI Germany Chapter

– Ziehen weiterer Synergieeffekte durch die enge 
Kooperation mit den Pendants @ PMI HQ

– Fortführung der stets transparenten und 
ordnungsgemäßen Buchführung 

– Garant sein für alle Volunteers, dass für ihre 
Chapterarbeit die nötige finanzielle Basis stets, 
termingerecht und in vereinbarter Höhe zur 
Verfügung steht 



PMI Germany Chapter

Vizepräsident:in Mitglieder 
(VP Members)
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Vorstandsamt VP Members  
Jörg Glunde

Mir macht Volunteering Spaß, und deswegen engagiere ich mich gerne auch für andere – sowohl Volunteers als auch 
Mitglieder gleichermaßen.
Im Team mit anderen Volunteers möchte ich das Chapter ermöglichen, zu einer vielfältigeren, jüngeren und aktiveren 
Community zu werden. Gemeinsam mit
• den anderen gewählten Vorstandsmitgliedern,
• dem Member Team,
• den für die Mitgliederbetreuung in den Regionen Verantwortlichen und
• dem Diversity Circle sowie weiteren
• Partner:innen im Chapter wie zum Beispiel dem Communications, dem Sponsor oder dem University Circle.

Es soll Anreiz für viele Generationen an Projektmanagement interessierter werden, sich an dieser Community aktiv zu 
beteiligen. Zu diesem Zweck sind unsere Angebote und Vorteile für Mitglieder auf die entsprechenden Zielgruppen 
abzustimmen. Das geht nur im Team. Und im Team können wir das.



PMI Germany Chapter

Vorstandsamt VP Members  
Jörg Glunde

I enjoy volunteering, and that's why I like to get involved with others - both volunteers and members.

In working as a team with other volunteers, I want to enable the chapter to become a more diverse, younger, and more active
community. Together with
• the other elected board members,
• the Member Team,
• those responsible for membership services in the regions, and the
• the Diversity Circle and other
• partners in the chapter, such as the Communications, Sponsor or University Circle.

It should become worth for many generations interested in project management to actively participate in this community.
For this purpose, our offers and benefits for members are to be adapted to the corresponding target groups. This can only be
done by us as a team. And in a team we can do it.
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Vorstandsamt VP Members 
Jörg Glunde

• Gültige PMI Zertifizierung* seit: 29.12.2008
• Zertifizierungsnr.*: 1227954
• PMI Mitglied seit: 20.05.2008
• PMI Germany Chapter Mitglied seit: 20.05.2008
• Erfahrung im Projektmanagement: 18 Jahre

• Bisherige Aktivitäten bei PMI / im Chapter:
– Ab 04/2021: Gewählter VP Members des PMI Germany Chapter e. V.
– Seit 08/2019: Gründungsmitglied und acting VP Members im PMI Germany Chapter 

e.V.
– 01/2019 – 06/2019: German Chapters Chair for the German Chapters collaboration
– 04/2018 – 12/2020: Präsident des Project Management Institute (PMI®) Southern 

Germany Chapter e.V
– 04/2012 - 03/2018: Vizepräsident Projekte im Vorstand des Project Management 

Institute (PMI®) Southern Germany Chapter e.V.; in diesem Zusammenhang 
Projektsponsor der Projekte des Vereins

– 04/2011 – 03/2012: Director at Large Congress, Projektleiter PM-Summit 2012
– 08/2009 – 11/2010: Projektleiter PM-Summit 2010

• Berufserfahrung: 
– Seit 09/2010: Service Consultant und 

Projektleiter, Zeppelin Baumaschinen GmbH, 
Garching b. München

– 06/2005 – 09/2009: Projektleiter ERP-Projekte, 
MAHA Maschinenbau Haldenwang GmbH & 
Co. KG, Haldenwang

– 04/1998 – 05/2005: Consultant, LogicaCMG
GmbH & Co. KG, München; 

– 08/1997 – 02/1998: Praktikum als Customizing 
Engineer, Baan Deutschland GmbH, Abteilung 
„Customizing“, Hannover

* Keine Voraussetzung für die Kandidatur
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Vorstandsamt VP Members 
Jörg Glunde

• Welche Erfahrungen in ehrenamtlicher Tätigkeit (mit oder ohne PMI) haben Sie:
– Präsident, PMI Southern Germany Chapter e.V.
– Vizepräsident Projekte, PMI Southern Germany Chapter e.V.
– Ressortleiter Marketing AIESEC Nürnberg
– Pressewart SHVV e.V.

• Welche für das angestrebte Amt relevante Erfahrungen (mit oder ohne PMI) haben Sie:
– Multitprojektmanagement
– Projektleitung
– Führung von Volunteers
– Diversity Botschafter bei der Zeppelin Baumaschinen GmbH



PMI Germany Chapter

Vorstandsamt VP Members
Jörg Glunde

• Motivation für die Kandidatur:
– Mir macht Volunteering Spaß, und deswegen engagiere 

ich mich gerne auch für andere – sowohl Volunteers als 
auch Mitglieder gleichermaßen.

– Unsere Profession weiterzuentwickeln, ist Ansporn.
– Gemeinsam mit den anderen gewählten 

Vorstandsmitgliedern im Team möchte ich das Chapter so 
gestalten, dass es zum einen für seine Mitglieder und zum 
anderen PM-Interessierte sehr wertvoll sowie ein 
führendes Chapter in der Organisation von PMI werden 
wird.

– Meine Erfahrungen sowie Kompetenzen möchte ich 
derartig in den Dienst des Chapters stellen, dass unsere 
Mitglieder davon profitieren und das PMI Germany 
Chapter ein Magnet für PM-Interessierte aus allen 
Bereichen PM-naher Berufe in Deutschland und darüber 
hinaus werden wird. 

• Geplante erste Schritte im Falle einer Wahl:
– Festigung des Ressorts Members (der hier engagierten Volunteers)
– Definition sowie Abstimmung gemeinsam mit den Regionen / Local 

Groups im Member Circle:
• der Chapter Strategie hinsichtlich Mitgliederzufriedenheit und -

akquise gemeinsam mit den anderen gewählten 
Vorstandsmitgliedern sowie den Volunteers des Chapters

• der Member Strategie
• Volunteering Strategie und des Selbstverständnisses / der Vision

– Definition und Abstimmung von Konzepten zum Ausbau der 
Mitgliederangebote für zukünftige Generationen im Member Circle, 
insbesondere auch mit dem Diversity Circle.

– Definition und Abstimmung von Konzepten zum Ausbau der 
Mitgliedervielfalt im Chapter (im Schwerpunkt Steigerung des Anteils von 
Frauen und jüngerer Generationen), insbesondere mit dem University 
Circle und dem Diversity Circle

– Weitere Betreuung von Programmen wie Social Responsibility Programm 
und Mentoring Programm sowie des Produkts der CoPs und ggf. Ausbau
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Vizepräsident:in Region Nord 
(VP Region North)
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Vorstandsamt VP Region Nord 
Heiko Stoldt
• Gültige PMI Zertifizierung* seit: 24.09.2012

• Zertifizierungsnr.*: 1538553

• PMI Mitglied seit: 05.06.2012

• Germany (Frankfurt)- Chapter Mitglied seit: 05.06.2012

• Erfahrung im Projektmanagement: 20+ Jahre

• Bisherige Aktivitäten bei PMI / im Chapter:
- VP Region Nord (Interims) – seit Januar 2023
- Head of Member Care – Region Nord  seit 2021
- Local Group Hamburg  - Stammtisch-Orga seit 2019 
- Volunteer – Uni Gruppe Hamburg – 2016 - 2021

• Berufserfahrung: 
- Seit 10/2017 Nexperia Deutschland GmbH

Projektmanager
- 2003 – 2017 Altran Deutschland GmbH

(Senior) Consultant, Delivery Manager,
Head of Processes, Methods, Tools (Projects) 

- 2001 – 2003 Motorola Deutschland GmbH
IT Business Analyst

- 1996 – 2001 Studium Wirtschaftsinformatik
FH Flensburg

* Keine Voraussetzung für die Kandidatur
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Vorstandsamt VP Region Nord
Heiko Stoldt

• Welche Erfahrungen in ehrenamtlicher Tätigkeit (mit oder ohne PMI) haben Sie:
- PMI

• Welche für das angestrebte Amt relevante Erfahrungen (mit oder ohne PMI) haben Sie:
- Ich führe das Amt aktuell ad interim für Annika
- Head of Member Care
- PMI local Group Event Orga/ lokale PMI Uni Gruppe Hamburg
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Vorstandsamt VP Region Nord
Heiko Stoldt

• Motivation für die Kandidatur:
- Weiterer Aufbau der “jungen” Region Nord
- Ein Forum zu unterstützen für Wissensaustausch 

und Networking und es auch zu Nutzen
- “Giving back to the community”
- Über den eigenen “Job-Tellerrand” hinausschauen

• Geplante erste Schritte im Falle einer Wahl:
- Bessere Vernetzung mit anderen Ländern des 

Nordens
- Veranstaltung von gemeinsamen Events der 

Region North mit internationaler Beteiligung
- Verbreiterung der Volunteerbasis und Ausbau der 

Angebote der Region
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Vizepräsident:in Region Ost 
(VP Region East)
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• Gültige PMI Zertifizierung* seit: 24.08.2009
• Zertifizierungsnr.*: 1290385
• PMI Mitglied seit: 08.02.2006
• Mitgliedsnummer: 731648
• Berlin/Brandenburg und Germany Chapter Mitglied 

seit: 08.02.2006
• Erfahrung im Projektmanagement: 20 Jahre

• Bisherige Aktivitäten bei PMI / im Chapter:
– VP Programms PMI BB (2014-2016)
– Präsident PMI BB (2016-2021)
– Gründungsvorstand PMI Germany (2020) als VP 

Region OST (seit 2021)
– Teilnahme auf diversen PMI-Veranstaltungen 

wie LIM, Region8, QuestionWriting, Summits, …

Vorstandsamt VP Region OST 
Stephan Wolter 

• Berufserfahrung: 
– Consultant und Projektleiter 

bei Capgemini Dt GmbH (2006-
2011)

– Gründer silbergrau (2011)
– Researcher und Projektleiter 

beim DFKI (2011-2012)
– Geschäftsführer und CIO bei 

IHK Berlin (seit 2012) 
– Stellv. Hauptgeschäftsführer 

der IHK Berlin (seit 2021)

* Keine Voraussetzung für die Kandidatur
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• Welche Erfahrungen in ehrenamtlicher Tätigkeit (mit oder ohne PMI) haben Sie:
– 2001-2005 Stundenrat Uni Jena
– 2001-2006 Vorstand Jena Business Strategie e.V.
– Seit 2002 Mitglied Freund & Förderer Uni Jena e.V.
– Seit 2006 Mitglied und seit 2014 Vorstandstätigkeit in PMI Chaptern
– Seit 2018 Mitglied IG Jazz e.V.
– Seit 2020 geschäftsf. Vorstand der Conrad Stiftung
– Seit 2022 Mitglied Genshagener Kreis

• Welche für das angestrebte Amt relevante Erfahrungen (mit oder ohne PMI) haben Sie:
– Führung und Organisationsentwicklung
– IT-, Projekt- und Managementzertifizierungen/-erfahrungen
– Moderation, Mediation, Präsentation
– Organisation von Events und Netzwerken
– Segeln, Musik und Kochen ;)

Vorstandsamt VP Region OST 
Stephan Wolter 
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• Motivation für die Kandidatur:
– Verbundenheit zu Projektmanagement und 

Weiterentwicklung dieser Arbeitsform
– Menschen zusammenbringen und Netzwerke bauen
– Überzeugung, dass PM die geeigneteste Form dafür 

ist, Veränderung umzusetzen
– Die Region OST im PMI GC Kontext gemäß der 

Strategie (weiter) gestalten
– Potentiale eine deutschlandweiten Chapters heben 

(Sichtbarkeit, neue Produkte, Market Research, 
Ansprache große Unternehmen und Verwaltung)

– PMI auf seinen Erneuerungsprozess begleiten
– Sich der Herausforderung stellen im nicht-

hierarchischen Kontext zu führen

• Geplante erste Schritte im Falle einer Wahl:
– Das aktuelle Volunteer- und Unterstützernetzwerk 

stärker auf gemeinsame Strategieziele ausrichten, 
dabei besonders die lokalen Bedürfnisse unserer 
Mitglieder in den Mittelpunkt stellen

– Noch mehr Menschen als Volunteers in der Region 
Ost begeistern

– Alignment mit der PMI Deutschland Strategie 
herstellen

– Die Eventorganisation vollends in die Regionen 
holen und Produktownerschaft dafür übernehmen

– Neue Event-Formate, zB im Zusammenwirken mit 
der lokalen Start Up Szene, entwickeln

– Initiativen Diversity Social Responsibility Projekte in 
der Region unterstützen

Vorstandsamt VP Region OST 
Stephan Wolter 
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Vizepräsident:in Region Süd 
(VP Region South)
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Vorstandsamt VP Region Süd 
Andrea De Ruiter

• PMI Zertifizierung* seit: 19.03.2010
• Zertifizierungsnr.*:  keine Rezertifizierung**
• PMI Mitglied seit: 21.07.2020
• PMI Germany Chapter Mitglied seit: 21.07.2020
• Erfahrung im Projektmanagement: 20 Jahre seit 1997

• Bisherige Aktivitäten bei PMI / im Chapter: u. a.
– Head of Career Development and PD Events mit Teamleitung (2 P.) im SGC
– Umsetzung PDU Online-Workshop pro Monat in dt. oder engl. und eine 

Workshop-Serie á 4 Termine in 2020
– Mitarbeit in Circles und Projekten z. B. erfolgreicher Anstoß und 

Mitentwicklung der neuen Event Booking Solution
– Head of Professional Development and Event Innovation bis dato
– Teilnahme am PMI Leadership Programm in 2021
– Stakeholder-Kommunikation, NL Region Süd, Chapter Meeting München 

30.01.2023, Brainstorming Sessions und 1-to-1 Workshops zur erfolgreichen 
Weiterentwicklung der Region Süd, Reaktivierung und neue Volunteers für die 
Region etc.

• Berufserfahrung: 
– Ich liebe Herausforderungen mit Zukunftsvisionen und begeistere mich für 

Technologien, die Innovationen schaffen und positive Veränderungen im 
Kleinen wie im Großen ermöglichen. Deshalb berate ich Menschen und 
Organisationen dabei, die Brücke zwischen organisatorischem Wandel und 
digitaler Transformation erfolgreich zu bauen. Dazu braucht es Projekte. Ich 
bin leidenschaftlich in dem, was ich tue und weiß, dass man nur als Team 
gewinnen kann und dies generationsübergreifend. Kunden- und 
Mitarbeiterzufriedenheit ist meine oberste Priorität.

– Langjährige Berufserfahrung in der Leitung von Projekten, in der 
zeitgemäßen Mitarbeiterführung und –entwicklung, in der Beratung und 
Entwicklung von Unternehmensstrategien und deren operativen 
Implementierung, speziell in M&A, Change- und Transformationsphasen.

– Erfahrung in verschiedenen Unternehmensgrößen und –kulturen, vom Start-
up über KMU bis hin zu internationalen Konzernen vorrangig in den 
Bereichen ITK, Life Science, E-Commerce, FMCG, BtoB und BtoC.

– Dabei mit Empathie, Anpassungsfähigkeit, Werten und stetig fachlicher wie 
auch persönlicher Weiterentwicklung neuen Herausforderungen begegnet.

Berufliches Fundament/Fachausbildung:
– Wirtschaftskorrespondentin Englisch/Spanisch (1990)
– Diplom-Kauffrau, Betriebswirtin MBA (1994)
– Projektmanagerin für digitale Lösungen als einjährige berufliche Weiterbildung 

(1997) und kontinuierliche Weiterentwicklung mit Tätigkeiten als Projektleiterin

** Ich plane eine PMP® Zertifizierung nach PMBOK 7th Edition für dieses Jahr.

* Keine Voraussetzung für die Kandidatur
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• Welche Erfahrungen in ehrenamtlicher Tätigkeit (mit oder ohne PMI) haben Sie:
– Leitung, Organisation, Umsetzung von Veranstaltungen und Versammlungen, Halten von Reden, Repräsentative

Tätigkeiten und Sonderaufgaben in Vertreterinrolle, Erstellung von Jahresberichten, Korrespondenz, Projekte mit
Behörden und Verbänden

– Fundraising für NPOs
– Patient Care in USA, Environmental Affairs Commission in USA
– Vorträge, Workshops, Kongresse mit der Industrie bei MTP e.V. – Marketing zwischen Theorie und Praxis (Alumna)

• Welche für das angestrebte Amt relevante Erfahrungen (mit oder ohne PMI) haben Sie:
– In leitenden Funktionen und als Stabstelle für das obere Management in Industrieorganisationen tätig gewesen.
– Ich verfüge über Führungs- und Organisationserfahrung.
– Ich denke strategisch, bin offen für Neues, proaktiv und entscheidungsfreudig und habe den Blick für das Ganze.
– Ich bringe weitreichende Erfahrung im Projektmanagement und der PMI® Welt sowie Methodologien mit.

Vorstandsamt VP Region Süd 
Andrea De Ruiter
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• Motivation für die Kandidatur:
– Die Zukunft unserer Organisation und des 

Berufsstandes in Zusammenarbeit mit einem
deutschlandweiten, europäischen und globalen
Netzwerk von Gleichgesinnten und unseren
Volunteers mitgestalten und vorantreiben.

– Unseren verschiedenen Interessengruppen –
Mitgliedern, Volunteers, Sponsoren – einen
entscheidenen Mehrwert bieten.

– Notwendige Zukunftsthemen für Projektmanager
vorantreiben und unterschiedliche Perspektiven auf 
das Thema Projektmanagement integrieren. Dabei für 
sich selbst lernen und am Puls der Zeit bleiben. 
Erfahrung weitergeben.

– Die Interaktion mit so vielen interessanten Menschen!

• Geplante erste Schritte im Falle einer Wahl:
– Eine Mission leben: 

“WIR machen die Region Süd groß für die Zukunft” und
“WIR befähigen Menschen, Realitäten wahr werden zu lassen!”

– Weitere Ausgestaltung der Region Süd mit einem generationsübergreifenden, 
zeitgemäßen Angebot für unsere Mitglieder – im Sinne unserer Mitglieder – in 
chapterübergreifender Zusammenarbeit und enger Abstimmung mit dem 
Vorstand basierend auf Basis der abgestimmten PMI GC Strategie.

– Optimierungen auf Grundlage von Analysen und Ergebnissen aus Gesprächen, 
Umfragen, Feedback, Brainstorming-Sitzungen, Workshops, einschließlich Trends 
und Beobachtung der Mitbewerber.

– Fortsetzung des Austauschs untereinander und Vertiefung der Beziehungen durch
verschiedene Formen von Veranstaltungen sowie unter Fachleuten und mit
Organisationen, Regierungen und Experten.

– Weitergabe von Wissen durch verschiedene Formen von Lernmöglichkeiten, wie
Workshops, Kurse, Zertifizierungen, Coaching und Mentoring, CoPs usw. sowie
Entwicklung neuer Formate.

– Mit Volunteers und über die Gewinnung neuer Volunteers von der Planung in die 
Umsetzung übergehen, die eine gute Zusammenarbeit im Sinne der Power Skills-
Werte berücksichtigt.

– Stärkere Vernetzung der einzelnen Standorte in der Region Süd, um Synergien zu
schaffen; Weitergabe von Best Practices im gesamten Chapter.

– Bereicherung unserer Chapterkultur durch generationsübergreifende Vielfalt und 
junge Mitglieder und Stärkung unserer Außenwahrnehmung.

Have a Mission: 
“WE make the Region South great for the 
Future” and  “WE empower People to 
make Realities come true!”

Vorstandsamt VP Region Süd 
Andrea De Ruiter
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Vorstandsamt VP Region South 
Jutta E. Zilian

Hallo liebe PMI GC Community,

Mein Name ist Jutta Edith Zilian und ich bewerbe mich für das Vorstandsamt VP Region Süd.
Ich bin mit der Region Süd seit Jahren in aktiver und passiver Rolle verbunden. Mit meinem Länder- und 
Themenübergreifenden Know-How und gemeinsam mit meinem Team möchte ich der Region dienlich sein und einen 
Mehrwert für alle generieren.
Dazu gehört die Sichtbarkeit in Unternehmen, Vereinen und anderen Institutionen zu schaffen oder zu vertiefen, zum Vorteil 
der Mitglieder und zum Nutzen der Region. Mit mir als VP gewinnen Sie/Ihr einen ehrlichen und leistungsfähigen Teamplayer, 
der das in mich gesetzte Vertrauen verantwortungsvoll annimmt und wertschätzt. Freuen Sie/Freut Euch sich mit mir als VP 
Region Süd auf ein Portfolio nach Ihrem Interesse ausgerichtet. Ich freue mich über Ihre/Deine Wahlstimme!
Für Fragen stehe ich Ihnen/Euch am Montag, den 17.04.2023 von 12 bis 13 Uhr via Teams shorturl.at/xOPQ7 oder 
unter jutta.zilian@pmi-gc.de zur Verfügung
Herzlichst Eure Jutta.
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Vorstandsamt VP Region South 
Jutta E. Zilian

• Gültige PMI Zertifizierung* seit: 23.05.2020/11.06.2020
• Zertifizierungsnr.*: 2766123 CAPM / 2770717 PMP
• PMI Mitglied seit: 
• 2013 Munich Chapter
• Oktober 2016 Southern Germany Chapter (SGC)
• Chapter Mitglied seit: Gründung
• Austria Chapter seit Februar 2022
• Erfahrung im Projektmanagement: 29 Jahre

• Bisherige Aktivitäten bei PMI / im Chapter:
– Chapter Information Security Officer (SGC u. GC)
– Head of Volunteering (Germany Chapter GC)
– Gründung u. Leitung Local Group (PMI Austria)

• Berufserfahrung: selbständig seit 1993
– 1994 JEZ Datenbank Service 

Oracle Datenbankprogrammierung
Projektmanagement Stadt Innsbruck

– 1998 NeXtec Staudach & Co. KEG
Oracle Consultant

– 2000 axsFlightplanning (SAirGroup/Swissair)
– 2001 UBS AG Basel

Projektmanagement Einführung BMC Patrol
– 2003 IZB Informatik Zentrum Bayern
– 2005 Citigroup weltweit Pilot EMEA

Java Financial Portal (JFP > 20 Mio USD)
– 2007 European Patent Office Den Haag

Multiprojektmanagement 
– Weitere Stationen https://www.zilian.co.at/profil/
– Aktuell: SOC Ausschreibung für einen Energieversorger in der 

Schweiz
– Seit 11/2022 Leitung ISACA Fachgruppe IT Compliance

https://www.isaca.de/de/fg-start/it-compliance

* Keine Voraussetzung für die Kandidatur

https://www.zilian.co.at/profil/
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• Welche Erfahrungen in ehrenamtlicher Tätigkeit (mit oder ohne PMI) haben Sie:
– CISO PMI SGC und PMI GC
– Gründung und Leitung PMI Austria

Local Group /Stammtisch Innsbruck
– Head of Volunteering PMI GC
– Leitung ISACA GC Fachgruppe IT Compliance

• Welche für das angestrebte Amt relevante Erfahrungen (mit oder ohne PMI) haben Sie:
– Sehr gute Kontakte im Großraum München

u.a. zu EY (Hybrider Event bei EY am 25.05.23 ist bereits scheduled)
– Online Schulungen 2012-2015 (selbst gehalten und organisiert) ISACA Examensvorbereitungen
– Onsite Schulungen gehalten 2011/2012 s.o.

Vorstandsamt VP Region South 
Jutta E. Zilian
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• Motivation für die Kandidatur:
– Potentiale der Region Süd stärken.
– Motivierung und Aktivierung früherer und 

neuer Volunteers
– Stadt München, Kreis München bietet grosse

Netzerkeventmöglichkeiten für Mitglieder und 
für Interessenten

• z.B. durch Europäische Hauptniederlassungen, 
wie z.B. Microsoft

• Spezialpräsenz von IBM (Watson Center), Apple 
(neu)

• Stammsitz von Allianz, Munich RE, BMW uvm.

• Geplante erste Schritte im Falle einer Wahl:
– Kontakt zu ehemaligen Eventorganisatoren

(München, Nürnberg, Stuttgart)
– Einbindung der aktuellen Eventorganisatoren
– Rekrutierung und Teamformierung für die Region 

Süd
– Firmennetzwerke (re-)aktivieren/intensivieren

• z.B. durch eigene Kontakte z.B. zu EY, Airbus
– Aktuelle Eventserie gemeinsam mit (ISC)2 und 

PMI Austria in München nutzen (EY sponsert
Räumlichkeiten)

• Altkontakte wie z.B. Allianz gemeinsam mit den 
entsprechenden Kollegen intensivieren

– Uebergreifend mit den Vorstandskollegen
gemeinsame (Chapter-) Ziele unterstützen

Vorstandsamt VP Region South 
Jutta E. Zilian
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Vizepräsident:in Region Zentral 
(VP Region Central) 



PMI Germany Chapter

Vorstandsamt VP Region Zentral 
Dr. Martin Bertram

• Gültige PMI Zertifizierung: keine
• IPMA Level „B“
• PMI Mitglied seit: 17.08.2005
• Frankfurt Chapter Mitglied seit: 17.08.2005
• Erfahrung im Projektmanagement: 35 Jahre

• Bisherige Aktivitäten bei PMI / im Chapter:
- Projektteam PM-Summit 2020
- Projektleiter PM-Summit 2021 digital
- VP Region Zentral

• Berufserfahrung: 
- sd&m 1984 – 1990

als Berater und Projektmanager
- ACG 1990 – 1994

als Berater und Projektmanager
- Debis Systemhaus 1994 – 2000

als Berater und Projektmanager
- Commerzbank 2000 – 2020

als Direktor und Principal Project Manager



PMI Germany Chapter

Vorstandsamt VP Region Zentral 
Dr. Martin Bertram

• Welche Erfahrungen in ehrenamtlicher Tätigkeit (mit oder ohne PMI) haben Sie:
- Projektteam PM-Summit 2020
- Projektleiter PM-Summit 2021 digital
- VP Region Zentral
- Leitung Fachgruppen der Gesellschaft für Informatik

• Welche für das angestrebte Amt relevante Erfahrungen (mit oder ohne PMI) haben Sie:
- Organisation von Tagungen für PMI und die Gesellschaft für Informatik
- Führungsverantwortung in Unternehmen und Fachgesellschaften
- Meine Tätigkeit als VP Region Zentral



PMI Germany Chapter

• Motivation für die Kandidatur:
- Ich möchte meine langjährigen Erfahrungen 

nutzen, um als Verantwortlicher der Region 
Zentral in Zusammenarbeit mit den Volunteers die 
Leistungen des Chapters seinen Mitgliedern 
bestmöglich zur Verfügung zu stellen und diese 
für zukünftige Entwicklungen zu erweitern.

- Ich möchte durch Veranstaltungen mit 
kooperierenden Organisationen den Mitgliedern 
die Gelegenheit bieten, sich mit Experten auch 
außerhalb von PMI auszutauschen.

- Ich möchte dazu beitragen, die Mitglieder durch 
vielfältige Angebote auf die Zukunft des 
Projektmanagements vorzubereiten.

• Geplante erste Schritte im Falle einer Wahl:
- Als aktueller VP der Region Zentral will ich den 

erfolgreichen „Betrieb“ der Region Zentral 
fortführen.

- Schwerpunkt der nächsten Zeit soll die 
Ausweitung der Angebote an die Mitglieder sein.

- Darüber hinaus plane ich die Stärkung der lokalen 
Gruppen, um die Angebote an  Mitglieder vor Ort 
auszuweiten.

Vorstandsamt VP Region Zentral 
Dr. Martin Bertram


